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TENAGA KERJA
IKK Outcome IKK Output Rumus Aksi Keterangan
Persentase kegiatan 2.a.1 | Indikator kinerja kunci
yang dilaksanakan outcome/ ha sil] Jumlah kegiatan keseluruhan yang dilaksanakan -
yang mengacu ke yang mengacu RTKD il 0,488
rencana tenaga kerja Jumlah kegiatan kesuluruhan yang dilaksanakan 2.002
di kabupaten/kota
2.a1 | Dokumen perencanaan Mengidentifikasi/membandingkan kesesuaian dokumen RTK yang 1
tenaga kerja telah tersusun dengan peraturan perundangan yang berlaku
kabupaten/kota.
2.a.1 | Persentase akurasi Menghitung selisih 6 (enam) indikator ketenagakerjaan dengan cara 90,63%
proyeksi indikator dalam | angka realisasi dikurangi dengan angka target dibagi dengan angka
rencana tenaga kerja realisasi dikali 100%
Realisasi indikator — Target indikator
— x100%
Realisasi
2.a.1 | Jumlah perusahaan yang | jumlah seluruh perusahaan yang yang melaporkan penyusunan RTK 0
menyusun rencana tenaga | pada tahun pelaporan
kerja di kabupaten/kota
P Er§entase']‘elnaga 2.a.2 | Indikator kinerja kunci Jumlah tenaga kerja yang memiliki -
Kerja Bersertifikat outcome/ hasil sertifikat kompetensi e 0,063
Kompetensi . 2.084
L Jumlah tenaga kerja keseluruhan




IKK Outcome IKK Output Rumus Aksi Keterangan
2.a.2 | Persentase penerapan
Program PBK dengan Jumlah program PBK kualifikasi 8
kualifikasi klaste - KKNI atau Okupasi I'Jada ta!lzun n_  x100% S—xIOO% 14.04%
eseluruhan program pelatihan baik kualifikasi 7
kompetensi maupun klister pada tahunn
2.a.2 | Persentase instruktur Jumlah I Sknere B fikst k Balin 5
i ¢ umlah Instruktur bersertifikst kompetensi pada tahunn
bersertifikatkompetensi : P P 100% | — x100% 16,67%
Jumlah instruktur seluruhnya pada tahunn 54
2.a.2 | Rasio jumlah instruktur Jumlah Instruktur pada tahunn R
%
!t;'i};;%‘:ﬂ peserta Jumlah peserta pelatihan pada tahunn 1753 x100% | 1,71%
2a.2 :eer?}fr?etg'stz ;PK yang LPK yang terakreditasi pada tahunn it 0
itasi
jumlah seluruh LPK pada tahunn 20 X100% | 0%
G fne;;?ﬁzseel‘?g yang Jumlah LPK yang memiliki perizinan pada tahun n 20
1K1 perizinan - x100% —x100% 100%
jumlah LPK yang terdata pada tahun n 20
2.a.2 | Jumlah penganggur yang | Jfumlah penganggur yang dilatih sebanyak - 1.753
dilatih
2.a.2 | Persentase lulusan AR b ifik latih dabak 5
: . umlitah lulusan bersertifikat pelatihan pada tahunn 1.753
bersertifikat pelatihan : e x100% x100% | 100%
jumlah orang yang dilatih pada tahunn 1.753




IKK Outcome IKK Output Rumus Aksi Keterangan
8 | 2a2 | Persentase penyerapan Jumlah lulusan yang bekerja pada tahunn 1.200
lulusan : x100% x100% | 68,45%
Jjumlah lulusan pada tahunn 1,753
9 | 2.a.2 | Lulusan bersertifikat Jumlah lulusan berseftifikat kompetensi pada tahun n
kompetensi , == : x100% x100% | 5,13%
Jjumlah lulusan bersertifikst pelatihan pada tahunn 1.753
10 | 2.a.2 | Jumlah Calon Pekerja
Migran Indonesia umlah CPMI yang dilatih 0
(CPMI)/Calon Tenaga L S x100% g0t 0%
Kerja Indonesia (CTKI) jumlah CPMI yang terdaftar 9
yang diberikan pelatihan
11 | 2.a.2 | Jumlah pelatihan Calon
Pekerja Migran Indonesia Jumlah pelatihan CPMI yang dilaksanakan Ligose| ©
(CPMI)/Calon Tenaga jumlah pelatihan CPMI yang direncanakan pada tahun n 0 3% 100% 0%
Kerja Indonesia (CTKI)
Tingkat 2.a.3 | Indikator kinerja kunci p '
o h tah l t h konst .659.
Produktivitas Tenaga pEm—_. hasil} DRB tahun berjalan (atas dasar‘ arga konstan) M 8473714
Kerja Jumlah tenaga kerja 2.084
1 | 2.3 | Persentase perusahaan
yang menerapkan Jumlah perusahaan yang menerapkan program
program peningkatan peningkatan produktifitas pada tahunn £100% i x100% | 0%
produktivitas jumlah perusahaan pada tahunn 571
2 | 2a.3 | Datatingkat Pertumbuhan ekonomi dikurangi (pertumbuhan - 0
produktivitas total modal+pertumbuhan tenaga kerja).
Persentase 2.a.4 | Indikator kinerja kunci ;
Perusahaan yang outcome/ hasil} Jumlah perusahaan yang menerapkan tat kelola kerja yang layak §2—7x100% 57 2680%
menerapkan tata Jumlah perusahaan 571
kelola kerja yang




IKK Outcome

IKK Output

Rumus

Aksi

Keterangan

layak (PP/PKB, LKS
Bipartit, Struktur
Skala Upah, dan
terdaftar peserta
BPJS
Ketenagakerjaan)

2.a4

Persentase perusahaan
yang telah memiliki
Peraturan Perusahaan
(PP)

Jumlah perusahaan yang telah memiliki PP pada tahunn
Jjumlah perusahaan yang memiliki
tenaga kerja 10 orang atau lebih

x100%

EJctl()(]% 70%
571

2.a4

Persentase perusahaan

yang telah memiliki Jumlah perusahaan yang telah memiliki PKB pada tahunn 00 ixIOO% 18,18%
Perjanjian Kerja Bersama jumlah perusahaan yang memiliki SP/SB 11
J
(PKB)
- 11

2.a4

Rekapitulasi tahunan
jumlah konfederasi SP/SB
yang tercatat, federasi
SP/SB yang tercatat,
SP/SB di perusahaan yang
tercatat, SP/SB di luar
perusahaan yang tercatat
dan anggota SP/SB di
perusahaan

Rekapitulasi tahunan jumlah konfederasi SP/SB yang tercatat,
federasi SP/SB yang tercatat, SP/SB di perusahaan yang tercatat,
SF/SB di luar perusahaan yang tercatat dan anggota SP/SB di
perusahaan Sebanyak

2.a.4

Persentase perusahaan
yang sudah menyusun
struktur skala upah

Jumlah perusahaan yang sudah menyusun
struktur dan skala upah
Jjumlah perusahaan yang telah mengatur
syarat kerja (dalam PP /PKB)

x100%

0
—x100 0
18x % 0%
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5 | 2.a4 | Persentase perusahaan Jumlah perusahaan yang telah terdaftar sebagai 296
yang telah terdaftar peserta BPJS ketenagakerjaan 277 4100% | 51.84%
sebatai peserta BPJS ik T m——— N bl x100% | 571 d
Ketenagakerjaan Jjumlah perusahaan berdasarkan perusahaan wajib lapor

6 | 2a4 Persenhtase jumlah Jumlah perusahaan yang berselisih —_— 5
perusahaan yang : x —x100% 0,88%
berselisih jumlah perusahaan pada tahunn 571

7 | 2.a.4 | Jumlah mogok kerja Jumlah mogok kerja sebanyak - 2

8 | 2.a4 |jumlah penutupan Jumlah penutupan perusahaan sebanyak - 0
perusahaan

9 | 2.a4 |jumlah perselisihan Jumlah perselisihan kepentingan sejumlah - 5
kepentingan

10 | 2.a4 | Jumlah perselisihan antar | Jfumiah perselisihan antar serikat pekerja/ serikat buruh (SP/SB) - 0
Serikat Pekerja/Serikat dalam 1 (satu) perusahaan sejumlah
Buruh (SP/SB) dalam 1
(satu) perusahaan

11 | 2.a4 | Jumlah perselisihan PHK | Jumlah perselisihan PHK sejumlah - 5

12 | 2.a4 | jumlah pekerja/buruh Jumlah pekerja/ buruh yang ter PHK sebanyak - 5
yang ter-PHK

13 | 2.a.4 | Jumlah perselisihan yang | Jumiah perselisihan yang diselesaikan melalui perundingan bipartite | - 0
diselesaikan melalui sejumlah
perundingan bipartite

14 | 2.a4 | Lembaga Kerja Sama Lembaga kerja sama (LKS) triparty kabupaten/ kota yang - 0
(LKS) Tripartit diberdayakan (ada/ tidak)
kabupaten/kota yang
diberdayakan




—

Kerja

IKK Outcome IKK Output Rumus Aksi Keterangan
15 | 2.a.4 | Persentase perselisihan
hubungan industrial yang Jumlah perjanjian bersama 4
: ; : x100% 5 0,
diselesaikan melalui jumlah kasus perselisihan 5 x100% | 80,00%
Perjanjian Bersama oleh
Mediator Hubungan
Industrial
Per.sentase Tenaga 2.a5 | Indikator kinerja kunci
kerja yang outcome/ hasil
ditempatkan (dalam Jumlah pencaker yang ditempatkan 284 0.63
dan luar negeri) umlah k terdaftar 450 ’
melalui mekanisme JPRIGT QERCARES yargiter
layanan Antar Kerja
dalam wilayah
kabupaten/kota
1 | 2.a5 | Jumlahlowongan kerja Jumlah lowongan kerja yang tersedia di wilayah kabupaten/ kota 150
yang tersedia di wilayah sebanyak
kabupaten/ kota
2 2.a.5 | Jumlah pencari kerja yang | jumiah pencari kerja yang terdaftar di kab/kota sebanyak 450
terdaftar di kab/kota
3 2.a5 | Jumlah Bursa Kerja Jumlah Bursa Kerja Khusus (BKK) wilayah kab/kota sebanyak 9
Khusus (BKK) wilayah
kab/kota
4 | 2.a5 | Jumlah Tenaga Kerja Jumlah Tenaga Kerja Khusus terdaftar dalam satu kabupaten/kota 0
Khusus terdaftar dalam sebanyak
satu kabupaten/kota
5 2.a.5 | Jumlah Pejabat Jumlah Pejabat Fungsional Pengantar Kerja sebanyak - 0
Fungsional Pengantar
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6 | 2.a5 |Jumlah Lembaga Jumlah Lembaga Penempatan Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) antar 0
Penempatan Tenaga Kerja | kerja lokal dalam satu wilayah kab/kota sebanyak
Swasta (LPTKS) antar
kerja
lokal dalam satu wilayah
kab/kota

7 | 2.a.5 [ Jumlah perjanjian kerja Jumlah perjanjian kerja yang disahkan oleh dinas bidang 21
yang disahkan oleh dinas | ketenagakerjaan Kab/Kota sebanyak
bidang ketenagakerjaan
Kab/Kota.

8 | 2.a.5 | Jumlah penempatan Jumlah penempatan tenaga kerja melalui Informasi Pasar Kerja 284
tenaga kerja melalui (IPK) Online (SISNAKER) sebanyak
Informasi Pasar Kerja
(IPK) Online (SISNAKER)

9 | 2.a.5 | Jumlah Calon Pekerja
Migran Indonesia Jumlah CPMI/CTKI yang mendapatkan sosialisasi 100% 0 .
(CPMI)/Calon.Tenaga jumlah CPMI/CTKI & 5 x100% 0%
Kerja Indonesia
(CTKI)yang mendapatkan
sosialisasi

10 | 2.a.5 | Jumlah Calon Pekerja Jumliah Calon Pekerja Migran Indenesia (CPMI)/Calon Tenaga Kerja 9

Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga
Kerja Indonesia
(CTKID)yang terdata

Indonesia (CTKI)yvang terdata sebanyak
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11 | 2.a.5 | Jumlah Pekerja Migran
Indonesia (PMI)/ Tenaga Jumlah fasilitasi PMI yang dipulangkan —_— 2175
Kerja Indonesia (TKI) jumlah PMI yang pulang x 0 5175 x100% | 100%
yang mendapatkan
fasilitasikepulangan
12 | 2.a.5 | Jumlah Pekerja Migran
Indonesia (PMI)/ Tenaga Jumlah PMI atau TKI yang mendapatkan
Kerja Indonesia (TKI) pendidikan dan pelatihan kerja 0 0%
100 -
yang mendapatkan jumlah PMI/TKI x100% 5 x100%
pendidikan dan pelatihan
kerja
13 | 2.a.5 | Data pemberdayaan
Pekerja Migran Indonesia Jumlah PMI atau TKI purna dan 0
(PMI)/Tenaga Kerja keluarganya yang diberdayakan — 2 x100% | 0%
Indonesia (TKI) purna Jumlah PMI/TKI purna dan keluarganya 0
dan keluarganya
14 | 2.a.5 | Jumlah Layanan Terpadu

Satu Atap (LTSA) yang
dibentukan

Jumlah LTSA yang terbentuk
jumlah daerah kantong PMI1/TKI

x100%

1
o 0
7X100% 1 14,29%
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