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IKK Outcome IKK Output Rumus Aksi Keterangan

Persentase kegiatan
yang dilaksanakan
yang mengacu ke
rencana tenaga kerja

2.a.1 Indikator kineria kunci
outcome/ hasil lumlah ke giatan keseluruhan yang dilaksanakan

yang mengacu RTKD

lumlah ke giatan kesuluruhon yang dtlaksanakon
di kabupaten/ kota

0,488

L 2.a.7 Dokumen perencanaan
tenaga keda
kabupaten/kota.

Mengi dentifr kasi/mem bandi ngka n kesesuaian dokum en RTK ya ng
telah tersusun dengan peraturan perundangan yang berlaku

1

2 2.a.1 Persentase akurasi
proyeksi indikator dalam
rencana tenaga keria

Menghitung selisih 6 (enam) indikator ketenagakeiaan dengan cara
angka realisasi dikurangi dengan angka target dibagi dengan angka
realisasi dikali 100%

Realisasi ind.ikator - Target tnd.ikator 
,r*Ooro

Realisasi

90,630/o

2.a.1 fumlah perusahaan yang
menyusun rencana tenaga
kerja di kabupaten/kota

/umlah seluruh perusahaan yangyang melaporkan penyusunan RTK
pada tahun pelaporan

0

PersentaseTenaga
Keria Bersertifikat
Kompetensi

2.a.2 Indikator kinerja kunci
outcome/ hasil

Jumlah tenaga kerja yang memtltkt
serttftkat kompetenst

JumLah tenaga kerja keselut'uhan

733

2.084
0,063

978

2.002
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1 2.a.2 Persentase penerapan
Program PBK dengan
kualifikasi klaste

lumlah program PBK kualif ikasi
KKN I atau Okupasi pada tahunn

x700o/o
K e se luruhan pr o gr am pe latihan baik kualt f ikas i

kompetensi maupun klister pada tahun n

I
- xlo0o/o
57

14.04o/o

2 2.a.2 Persentase instruktur
bersertifikatkom petensi Jumlah Instruktur bersertifikst kompetenst pada tahun n

x700o/o
Jumlah instruktur seluruhnyo p@da tahun n

5

*xl00o/o
16,67o/o

3 2.a.2 Rasio jumlah instruktur
terhadap peserta
pelatihan

lumlah Instruktur pad.a tahun n

I umlah peserta pelatihanpoda tahun n
x700o/o 54_ xloDo/n

1.753
7,7 to/o

4 2.a.2 Persentase LPK yang
terakreditasi

LPK yong terakred.ttasi pada tahun n
jumlah seluruh LPK pada tohun n

x100o/o
0o/o

5 Persentase LPK yang
memiliki perizinan lumlah LPK yang memilikt periztnan pada tohun n

x1.00o/ojumlah LPK yang terdato pada tahun n
20

6x700o/o
100o/o

6 Jumlah penganggur yang
dilatih

/umlah penganggur yang dilatih sebanyak 1.753

7 Persentase lulusan
bersertifi kat pelatihan I umlah lulusan bersertifikat pelatihan padd tahun n

x700o/ojumlah orang yang d.ilatih pod.a tahun n
t.753_ x|ooo/o
1.753

700o/o

0

- xll0o/o
20

2.a.2
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B Persentase penyerapan
lulusan lumlah lulusan yang bekerjapada tahun n

x700o/ojumlah lulusan pada tqhun n

t.200

- 

xL0oo/o
7.753

68,450/o

9 2.a.2 Lulusan bersertifikat
kompetensi

Jumlah lulusan berseftifikat kompetensipadd tahun n
jumlah lulusan bersertifikst pelatthanpada tohun n

xl0oo/o
90

- 

x l00o/o
t.753

5,730/o

10 Jumlah Calon Pekeria
Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga
Keria Indonesia (CTKI)
yang diberikan pelatihan

lumlah CPMI yang ditatth
x100o/ojumlah CPMI yang terdaf tar

0

,x700o/o
Oo/o

11 lumlah pelatihan Calon
Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga
Kerja Indonesia (CTKI)

lumlah pelatihan CPMI yang dilaksanakan
xTOOo/ojumlah pelatihan CPMI yang direncanakan pada tohun n

0
- xlo0o/o
9

Oo/o

Tingkat
Produktivitas Tenaga
Kerja

2.a.3 Indikator kinerja kunci
outcome/ hasil

PDRB tahun berjolan (atas dosar harga konstan)

lumlah tenaga kerja
17.659.22t

2,084
8473,774

1 2.a.3 Persentase perusahaan
yang menerapkan
program peningkatan
produktivitas

lumlah perusahaan yang menerapkan program
pening katan produktifitas pad.a tahun n

x7000/ojumlah perusahaan pada tahun n

0_ xl00o/o
571 0o/o

2 2.a.3 Data tingkat
produktivitas total

Pertum buha n ekonomi diku ra ngi ('pertum b uh an
modal +pertztm b u ha n tenaga kerja).

0

Persentase
Perusahaan yang
menerapkan tata
kelola ke a

2.a.4 Indikator kinerja kunci
outcome/ hasil lumlah perusahaan yang menerapkan tat kelola kerja yang layak

lumlah perusahaan

0_ xll0o/n
s7t

0%

1a')

327
57.2680%
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Iayak (PPlPKB, LKS
Bipartit, Struktur
Skala Upah, dan
terdaftar peserta
BPJS

Kete ke aan

1 2.a.4

lumlah perusah@an yang telah memiliki P P pad.a tahun n
x700o/ojumlah perasahaan yang me.miliki

tenaga kerja lO orang atau lebih

18_ xljoo/o
571

7 0o/o

2 2.a.4 Persentase perusahaan
yang telah memiliki
Perjanjian Kerja Bersama
(PKB)

Jumlah perusahadn yang telah memiliki PKB pada tahun n
;r100jumlah perusahaan yang memiliki SP / SB

7

- xl00o/o
11

18,780/o

3 2.a.4 Rekapitulasi tahunan
jumlah konfederasi SP/SB
yang tercatat, federasi
SP/SB yang tercatat,
SP/SB di perusahaan yang
tercatat, SP/SB di luar
perusahaan yang tercatat
dan anggota SP/SB di
perusahaan

Rekapitulasi tahunan jumlah konfederasi SP/SB yang tercatat
federasi SP/SB yang tercataC SP/SB di perusahaan yang tercatat
SPr/SB di luar perusahaan yang tercatat dan anggota SP/SB di
perusahaan Sebanyak

'1.7

4 2.a.4 Persentase perusahaan
yang sudah menyusun
struktur skala upah

JumLah perusahaan yang sudoh menrysun
struktur dan skala upah

xlO0o/ojumlah perusahaan yang telah mengatur
syarat kerja (dalam PP / PKB)

0

- x700o/o
18

Oo/o

Persentase perusahaan
yang telah memiliki
Peraturan Perusahaan
(PP)
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5 2.a-4 I umlah perusohaan yang telah terdaf tar sebagai
p e serta B P I S ketenag aker j aan

xLl0o/o
j umlah perus ahaan ber dasar kan perus dhadn w aj tb ldpor

296_ xl00o/o
571

5t,840/o

6 )tA. Persentase jumlah
perusahaan yang
berselisih

lumlah perusahaan yang berselisih
jumloh perusahaan pada tahun n

xl0Oo/o
5

- 
xlooo/o

571
0,8 8 0/o

7 2.a.4 lumlah mogok keria /umlah mogok kerja sebanyak

8 2.a.4 iumlah penutupan
perusahaan

/umlah penurupan perusahaan sebanyak 0

9 2.a.4 iumlah perselisihan
kepentingan

/u m lah perselisiha n kepen ti nga n sej u m lah

10 2.a.4 jumlah perselisihan antar
Serikat Pekerja/Serikat
Buruh (SP/SB) dalam 1

(satu) perusahaan

/umlah perselisihan antar serikatpekerja/ serikat buruh (SP/SB)
dalam 1 (satu) perusahaan sejumlah

0

11 2.a.4 lumlah perselisihan PHK lumlah perselisihan PHK sejumlah

12 2.a.4 lumlah pekeria/buruh
yang ter-PHK

lumlah pekerja/ buruh yang ter PHK sebanyak 5

13 2.a.4 lumlah perselisihan yang
diselesaikan melalui
perundingan bipartite

/umlah perselisihan yang diselesaikan melalui perundingan bipartite 0

14 2.a.4 Lembaga Kerja Sama
(LKS) Tripartit
kabupaten/kota yang
diberdayakan

Lembaga kerja sama (LKS) tripafi kabupaten/ kota yang
di berdayakan (ada/ ti dak)

0

Persentase perusahaan
yang telah terdaftar
sebatai peserta BPJS

Ketenagakeriaan
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15 Persentase perselisihan
hubungan industrial yang
diselesaikan melalui
Perjanjian Bersama oleh
Mediator Hubungan
Industrial

lumlah perj onjian bersama
xL00o/o

j umlah kasus per s e listhan
4
= x700o/o
5

80,000/o

Persentase Tenaga
keria yang
ditempatkan (dalam
dan luar negeri)
melalui mekanisme
layanan Antar Kerja
dalam wilayah
kabupaten/kota

2.a.5 Indikator kinerja kunci
outcome/ hasil

lumlah pencaker yang ditentpatkan
j uml ah p enc ak et' y an g t er dd f t ar

284

450
0,63

7 2.a.5 f umlah Iowongan kerja
yang tersedia di wilayah
kabupaten/ kota

/umlah lowongan keia yang tersedia di wilayah kabupaten/ kota

2 2.a.5 fumlah pencari keda yang
terdaftar di kab/kota

/umlah pencari kerja yang terdaftar di kab/kota sebanyak 450

3 2.a.5 f umlah Bursa Kerja
Khusus (BKK) wilayah
kab/kota

Jumlah Bursa Kerja Khusus (BKK) wilayah kab/koa sebanyak 9

4 2.a.5 jumlah Tenaga Kerja
Khusus terdaftar dalam
satu kabupaten/kota

/umlah Tenaga Kerja Khusus terdaftar dalam satu kabupaten/kota
sebanyak

0

5 2.a.5 f umlah Pejabat
Fungsional Pengantar
Kerja

/umlah Pejabat Fungsional Pengantar Kerja sebanyak 0

2.a.4

150
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6 2.a.5 jumlah Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja
Swasta (LPTKS) antar
keria
lokal dalam satu wilayah
kab/kota

Jumlah Lembaga Penempatan Tenaga Keria Swasta (LPTKS) antar
kerja lokal dalam satu wilayah kab/kota sebanyak

0

7 2.a.5 f umlah perjanlian kerja
yang disahkan oleh dinas
bidang ketenagakeriaan
Kab/Kota.

/umlah perjanjian kerja yang disahkan oleh dinas bidang
ketenagakerjaa n Ka b/Koa sebanyak

2t

I 2.a.5 Jumlah penempatan
tenaga keda melalui
Informasi Pasar Kerja
(lPK) Online (SISNAKER)

/umlah penempatan tenaga kerja melalui Informasi Pasar Kerja
(lPK) Online (SISNAKER) sebanyak

284

9 2.a.5 !umlah Calon Pekerja
Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga
Kerja Indonesia
(CTKI)yang mendapatkan
sosialisasi

lumlah CPMI / CTKI yong mend.apatkan sosiaLisasi
x7O0o/o

jumlahCPMl/CTKI
0

,x700o/o
0o/o

10 2.a.5 Jumlah Calon Pekerja
Migran Indonesia
(CPMI)/Calon Tenaga
Kerja Indonesia
(CTKI)yang terdata

/umlah Calon Pekerja Mtiran Indonesia (CPMI)/Caton Tenaga Kerja
In donesia (CTKI)yang terdata se banyak

9
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11 2.a.5 lumlah Pekeria Migran
lndonesia (PMI)/ Tenaga
Keria lndonesia (TKI)
yang mendapatkan
fasilitasikepulangan

Jumlah f asilitasi PMI yang dipulangkan
xlOOo/o

jumlah PMI yang puLang

2.775

- 

xl00o/o
2.175

t2 lumlah Pekeria Migran
Indonesia (PMI)/ Tenaga
Kerja lndonesia (TKI)
yang mendapatkan
pendidikan dan pelatihan
kerja

lumlah PMI atauTKI yang mendapatkan
pendid.ikan dan pe latihan kerj a

jumlahPMl/TKl
0
- xl00o/o
9

Oo/o

13 2.a.5 Data pemberdayaan
Pekeria Migran Indonesia
(PMl)/Tenaga Kerja
Indonesia (TKI) purna
dan keluarganya

Jumlah PMI atauTKl purna d.an

keluar g onya y ang diberday akan
L0Oo/o

Jumlah PMI /TKI purna dan keluargonya

0

5xl0oo/o
0o/o

74 2.a.5 lumlah Layanan Terpadu
Satu Atap (LTSA) Yang
dibentukan

Jumlah LTSA yang terbentuk
x70Oo/o

jumlah daerah kontong PMI /TKl

1

1xl0lo/o 14,290/o

Pamekasan, 03 Januari 2022
Penanaman Modal, Pelayanan

intu Dan Tenaga Kerja

n Pamekasan

ANTO SSTP

nata Tingkat I

NrP 19840316 200212 1 002

Keterangan

100%

2.a.5

x70Oo/o


