INDIKATOR KINERJA KUNCI OUTCOME (HASIL) DAN OUTPUT (KELUARAN)
CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
TERHADAP LPPD TAHUN 2022

No. Urusan IKK Outcome / Hasil No. IKK Output / Keluaran Jenis Data / Rumus CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
1 TENAGA KERJA Persentase kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu ke 1 |-- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah kegiatan keseluruhan yang dilaksanakan yang (978 /1,862 )=52.5242 % %
rencana tenaga kerja 2 |1. Dokumen perencanaan tenaga kerja Kabupaten/Kota Dokumen perencanaan tenaga kerja Kabupaten/Kota Ada
3 |2. Persentase akurasi proyeksi indikator dalam rencana Menghitung selisih 6 (enam) indikator ketenagakerjaan TIDAK BISA INPUT
tenaga kerja dengan cara angka realisasi dikurangi dengan angka target ANGKA KARENA
dibagi dengan angka realisasi dikali 100% RUMUS
PERHITUNGAN YANG
realisasi indikator - Target indikator BENAR
----------------------------- X 100% ABSOLUT /
Realisasi PERENCANAAN -
REALISASI /
PERENCANAAN x
100%
4 |3.Jumlah perusahaan yang menyusun rencana tenaga kerja [Sebanyak 3€].. 0 Perusahaan
Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi 5 |- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah tenaga kerja yang memiliki sertifikat kompetensi (30,187 /88,945 )=33.9390 % %
77777777777777777777777777777777777 x 100%
Jumlah tenaga kerja keseluruhan
6 |1.Persentase penerapan program PBK dengan kualifikasi Jumlah penerapan program PBK Kualifikasi KKNI atau (2,220 /2,220 )=100% %
klaster okupasi pada tahun n
----------------------------- X 100%
Keseluruhan program pelatihan baik kualifikasi kompetensi
maupun klaster pada tahun n
7 |2. Persentase instruktur bersertifikat kompetensi Jumlah instruktur bersertifikat kompetensi pada tahun n (5/70)=7.1429% %
----------------------------- X 100%
Jumlah instruktur seluruhnya pada tahun n
8 |3.Rasiojumlah isntruktur terhadap peserta pelatihan Jumlah instruktur pada tahun n (70 /2,220 )=3.1532% %
----------------------------- X 100%
Jumlah peserta pelatihan pada tahun n
9 |4. Persentase LPK yang terakreditasi LPK yang terakreditasi pada tahun n
----------------------------- X 100%
Jumlah seluruh LPK pada tahun n
10 |5. Persentase LPK yang memiliki Jumlah LPK yang memiliki perizinan pada tahun n (20 /20 )=100% %
- --- X 100%
Jumlah LPK yang terdata pada tahun n
11 |6.Jumlah penganggur yang dilatih Sebanyak &€ .. 2220 Orang
12 |7. Persentase lulusan bersertifikat pelatihan Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan pada tahun n (2,220 /2,220 )=100% %
----------------------------- X 100%
Jumlah orang yang dilatih pada tahun n
13 |8. Persentase penyerapan lulusan Jumlah lulusan yang bekerja pada tahun n (1,733 /2,220 )=78.0631% %
----------------------------- X 100%
jumlah lulusan pada tahun n
14 |9. Lulusan bersertifikat kompetensi Jumlah lulusan pelatihan bersertifikat kompetensi pada (39 /2,220 )=1.7568% %
tahunn
----------------------------- X100%
Jumlah lulusan bersertifikat pelatihan pada tahun n
15 [10. Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/ Calon Jumlah CPMI dilatih

Tenaga Kerja Indonesia (CTKI) yang diberikan pelatihan

Jumlah CPMI terdaftar
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Urusan

IKK Outcome / Hasil

No.

IKK Output / Keluaran

Jenis Data / Rumus

CAPAIAN KINERJA

KETERANGAN

16

11. Jumlah pelatihan Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/ Calon Tenaga Kerja Indonesia (CTKI)

Jumlah Pelatihan CPMI yang dilaksanakan a€}
Jumlah Pelatihan CPMI yang direncanakan pada tahun n

Jumlah pelatihan Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/
Calon Tenaga Kerja Indonesia (CTKI)

Tingkat Produktivitas Tenaga Kerja

17 |-- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- PDRB tahun berjalan (atas dasar harga konstan) (12,031,560,000,000 Ket. A /510.717 Ket. B) =
----------------------------------- 23,558,174,096.4174 Ket. D
Jumlah tenaga kerja

18 [1. Persentase perusahaan yang menerapkan program Jumlah perusahaan yang menerapkan program peningkatan

peningkatan produktivitas

produktivitas pada tahun n

Jumlah perusahaan pada tahun n

19

2. Data tingkat produktivitas total

Data tingkat produktivitas total (Pertumbuhan ekonomi
dikurangi (pertumbuhan modal+pertumbuhan tenaga
kerja)).

Persentase Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja
yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan
terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)

20 |-- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang [(519 /932 )=55.6867 % %
layak
----------------------------------- x 100%
Jumlah perusahaan

21 |1. Persentase perusahaan yang telah memiliki Peraturan Jumlah perusahaan yang telah memiliki Peraturan (45 /80 )=56.25%%

Perusahaan (PP)

Perusahaan (PP) pada tahun n

Jumlah perusahaan yang memiliki tenaga kerja 10 orang
atau lebih

22

2. Persentase perusahaan yang telah memiliki Perjanjian
Kerja Bersama (PKB)

Jumlah perusahaan yang telah memiliki Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) pada tahun n

----------------------------- X100%

Jumlah perusahaan yang telah memiliki SP/SB

(10 /12 )=83.3333% %

23

3. Rekapitulasi tahunan jumlah konfederasi SP/SB yang

Sebanyak a€ ..

12 SP/SB

24

4. Persentase perusahaan yang sudah menyusun struktur
skala upah

Jumlah Perusahaan yang sudah menyusun struktur dan
skala upaha€,

----------------------------- X 100%

Jumlah Perusahaan yang telah mengatur syarat kerja (dalam
PP atau PKB)

25

5. Persentase perusahaan yang telah terdaftar sebatai
peserta BPJS Ketenagakerjaan

Jumlah perusahaan yang telah terdaftar sebagai peserta
BPJS ketenagakerjaan

Jumlah perusahaan berdasarkan perusahaan wajib lapor

(464 /932 )=49.7854 % %

26 |6. Persentase jumlah perusahaan yang berselisih Jumlah perusahaan yang berselisih (2 /932 )=0.2146% %
————————————————————————————— X 100%
Jumlah perusahaan pada tahun n

27 |7.Jumlah mogok kerja Sebanyak &€ .. 0 Mogok Kerja

28 |8.Jumlah penutupan perusahaan Sebanyak &€ .. 0 Perusahaan

29 |9.Jumlah perselisihan kepentingan Sejumlah 3€ .. 0 Perselisihan

30 [10.Jumlah perselisihan antar Serikat Pekerja/Serikat Buruh |Sejumlah a€;.. 0 Perselisihan

31 |11.Jumlah perselisihan PHK Sejumlah 3€ .. 2 Perselisihan

32 [12.Jumlah pekerja/buruh yang ter-PHK Sebanyak &€ .. 8 Orang

33 |13.Jumlah perselisihan yang diselesaikan melalui Sejumlah 3€ .. 2 Perselisihan

34 |14.Lembaga Kerja Sama (LKS) Tripartity Kabupaten/Kota Ada/Tidak Tidak

35 |15. Persentase perselisihan hubungan industrial yang Jumlah penjanjian bersama (2/2)=100% %

diselesaikan melalui Perjanjian Bersama oleh Mediator =~ |--=-------mmmmmmremmmmmeeeee X 100%

Hubungan Industrial

Jumlah kasus perselisihan




No. Urusan IKK Outcome / Hasil No. IKK Output / Keluaran Jenis Data / Rumus CAPAIAN KINERJA KETERANGAN
Persentase Tenaga Kerja Yang Ditempatkan (Dalam Dan Luar | 36 |-- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- Jumlah pencaker (pencari kerja) yang ditempatkan (687 /977 )=70.3173% %
Negeri) Melalui Mekanisme Layanan Antar Kerja Dalam | [ e x 100%

Wilayah Kabupaten/Kota Jumlah pencaker yang terdaftar
37 |1.Jumlah lowongan kerja yang tersedia di wilayah Sebanyak &€ .. 534 Lowongan Kerja
38 |2.Jumlah pencari kerja yang terdaftar di Kabupaten/Kota Sebanyak &€ .. 977 Orang
39 |[3.Jumlah Bursa Kerja Khusus (BKK) wilayah Kabupaten/Kota |Sebanyak &€ .. 9 BKK
40 |4.Jumlah Tenaga Kerja khusus terdaftar dalam satu Sebanyak &€ .. 0 Orang
41 |5.Jumlah Pejabat Fungsional Pengantar Kerja Sebanyak &€ .. 3 Orang
42 |6.Jumlah Lembaga Penempatam Tenaga Kerja Swasta Sebanyak &€ .. 0 Lembaga
43 |7.Jumlah perjanjian kerja yang disahkan oleh dinas bidang |Sebanyak 3€}.. 266 Perjanjian
44 |8.Jumlah penempatan tenaga kerja melalui Informasi Pasar |Sebanyak 3€}.. 977 Orang
45 9. Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/ Calon Jumlah CPMI/CTKI yang mendapatkan sosialisasi (39 /130 )=30%%
Tenaga Kerja Indonesia (CTKI) yang mendapatkan sosialisasi |----------------=------o-ooo- X 100%
Jumlah CPMI/CTKI
46 |10.Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/ Calon Jumlah Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI)/ Calon 130 Orang
Tenaga Kerja Indonesia (CTKI) yang terdata Tenaga Kerja Indonesia (CTKI) yang terdata sebanyak &€ ......
47 |11.Jumlah Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Tenaga Kerja Jumlah fasilitasi PMI yang dipulangkan (176 /176 )=100% %
Indonesia (TKI) yang mendapatkan fasilitasi kepulangan =~ [-----------eemmmmmmccmme o X 100%
Jumlah PMI yang pulang
48 |12.Jumlah Pekerja Migran Indonesia (PMI)/ Tenaga Kerja Jumlah PMI dan TKI yang mendapatkan pendidikan dan
Indonesia yang mendapatkan pendidikan dan pelatihan kerja | pelatihan kerja
----------------------------- X 100%
Jumlah PMI/TKI
49 |13. Data pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Jumlah PMI atau TKI Purna dan keluarganya yang
(PMI)/Tenaga Kerja Indonesia (TKI) purna dan keluarganya |diberdayakan
----------------------------- X 100%
Jumlah PMI/TKI Purna dan keluarganya
50 |14.Jumlah Layanan Terpadu Satu Atap (LTSA) yang Jumlah LTSA yang terbentuk (1/7)=14.2857%%
dibentukan e X100%
Jumlah daerah kantong PMI/TKI
2 PENANAMAN MODAL |Persentase peningkatan investasi di Kabupaten/Kota /Kota 51 |-- Indikator Kinerja Kunci Outcome/Hasil -- (Jumlah Investasi tahun 2022 - jumlah Investasi tahun 2021) |( 3,653,321,823,364 - 971,199,988,630 )/ 971,199,988,630
di Kabupaten/Kota =276.1658 % %
----------------------------------- x 100%
Jumlah Investasi tahun 2021 di Kabupaten/Kota
52 |1. PERDA mengenai pemberian fasilitas/intensif penanaman [Ada/Tidak serta Jumlah fasilitas/insentif di bidang Tidak
modal yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten/Kota penanaman modal yang menjadi kewenangan daerah
Kabupaten/Kota yang bisa diberikan kepada investor 0
sebanyak &€ ..
53 |2. Standar operasional prosedur pelaksanaan pemberian Tersedianya dokumen SOP pelaksanaan Pemberian Tidak
fasilitas/insentif penanaman modal fasilitas/Insentif penanaman modal
54 |3. Laporan evaluasi pelaksanaan pemberian fasilitas/insentif |Sebanyak &€ .. 9 Laporan
55 |4. Kegiatan seminar bisnis, forum, one on one meeting Sebanyak &€ .. 0 Kegiatan
56 |5. Kegiatan pameran penanaman modal Sebanyak &€ .. 5 Kegiatan
57 |6. Kegiatan penerimaan misi penanaman modal Sebanyak &€ .. 0 Kegiatan
58 |7. Konsultasi perizinan dan non perizinan penanaman modal |Sebanyak a€ .. 14 Konsultasi
59 |8. Penerbitan perizinan dan non perizinan penanaman modal | Sebanyak a€ .. 7358 Izin
60 |9. Laporan realisasi penanaman modal Jumlah nilai realisasi penanaman modal yang terpantau di  [Laporan Realisasi Penanaman Modal
tingkat Kabupaten/Kota sebanyak &€.....
61 |10. Pembinaan aparatur penanaman modal tingkat Jumlah aparatur dan penanam modal yang memahami 9 Aparatur

Kabupaten/Kota

ketentuan pelaksanaan kegiatan penanaman modal
sebanyak 3€}.........

62

11. Pembinaan penanaman modal PMA dan PMDN

Jumlah perusahaan yang mendapatkan pengawasan dan
pelaksanaan penanaman modal sebanyak &€ 1....

234 Perusahaan
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63 |12. Tersedianya data dan informasi perizinan dan non Jumlah permintaan data dan informasi yang terpenuhi/ Ada
peizinan provinsi Kabupaten/Kota Jumlah permintaan data dan informasi yang diterima
sebanyak &€ 1..... 21
3 TRANSMIGRASI IKK Output Urusan Transmigrasi Kabupaten/Kota 64 |1.AAA Jumlah kawasan transmigrasi yang difasilitasi Kawasan Transmigrasi adalah kawasan budidaya yang 0 Kawasan

penetapannya

memiliki fungsi sebagai permukiman dan tempat usaha
masyarakat dalam satu sistem pengembangan berupa
wilayah pengembangan transmigrasi atau lokasi
permukiman transmigrasi

65

2.A A A Jumlah satuan pemukiman transmigrasi yang
difasilitasi pembangunannya

Jumlah satuan pemukiman transmigrasi yang difasilitasi
pembangunannya sebanyak 3€}.. (Satuan Pemukiman
berupa satu kesatuan pemukiman atau beberapa
permukiman sebagai satu kesatuan dengan daya tampung
300-500 keluarga)

0 Permukiman

66

3.AAA Jumlah satuan pemukiman yang dibina

Jumlah satuan pemukiman yang dibina sebanyak a€j.....

0 Permukiman




